


Riccardo Ferreira é Escritor,
Psicanalista Especializado em
Empreendedores; e treinador para
resultados.

Livros publicados:

v

A Escolha— A Ciénciae a Tradicdo
se Encontram

Biografia Resumida do Professor
Henrique José de Souza

LigacOes Pessoais — Versdo
Premium: Segredos da Mente

LigacBes Pessoais — Como Construir
Relacionamentos Incriveis

22 Ligoes Poderosas para Mudar a
Sua Vida

Sete Passos de Comunicagdo com o
Cliente

YouTube: Segredos da Mente Oficial

Apresentador do programa VOCE
PODE MAIS!



Ricardo Ferreira

R.A.U.5.D.

RESPEITO
AMOR
UNIAO
A GRANDE TRANSFORMACAO

Sao Paulo
2025

&

EDITORA NELPA



© Ricardo Draetta Ferreira, 2025

E proibida a reproducdo total ou parcial da obra, de qualquer for-
ma ou por qualquer meio sem a autorizacao prévia e por escrito
do autor. A violagado dos Direitos Autorais (Lei n.c 9610/98) é crime
estabelecido pelo artigo 184 do Cédigo Penal

PROJETO GRAFICO DA CAPA
Nucleo Nelpa

DIAGRAMACAO
Nucleo Nelpa

RevisAo
Responsabilidade do autor

Ferreira, Ricardo Draetta
R.A.U.5.D.: RESPEITO, AMOR, UNIAO - A GRANDE
TRANSFORMACAO / Ricardo Draetta Ferreira / Editora Nelpa,
Sao Paulo - edicdo 2025.

104 p.; 14x21
ISBN: 978-65-83614-22-3

1. Auto ajuda 2. Psicologia aplicada 3. Espiritualidade I. Titulo

Copyright © 2025,

Editora Nelpa Conectta Ltda Me.

Rua: Dr. Barros Cruz, 63 - V. Mariana
04118-130 - Sao Paulo/SP

Telefax: (11) 2096 7389
www.nelpa.com.br - sac@nelpa.com.br



Sumario

Prefacio ......coovviiiiiiiccccccce s 7
INtrOAUGAO ... 9
Capitulo I

Introducdo da Parte I .......cccoceeeeeeeneeeereeeeeeeeas 11
Capitulo I

Relacionamento Inteligente ¢ R.A.U.5D. ......ccccvvvvcunnes 13
Capitulo II

Historico, origem, fatos que deram causa a este estudo... 19
Capitulo I1I

Desenvolvimento, aprofundamento gradual nos temas. ... 22
Capitulo IV

Aplicagdo pratica contemporanea..........c.eoeeeeeeeeerercuceennenes 84
Capitulo V

CONCIUSOES ....ceveveericccete e 88
Capitulo VI

Versao compacta, direto a0 ponto. .........c.ceceveveceerrerecnns 93
Capitulo VII

Notas e Referéncias Bibliograficas .........c.cceecccuvurecucnnee. 103

Sumario 5



Sumario



Prefacio:

Respeito, Amor e Unido. Eis o trindmio que da titulo
a este livro que poderiamos considerar, também, como um
tripé que sustenta todas as relagdes humanas. E, se esse tripé
ndo estiver perfeitamente alinhado, jamais teremos relagdes
harmonicas e equilibradas.

Sao conceitos que se complementam, ou seja, nao ha
respeito sem amor e unido. Também nao ha amor sem res-
peito e uniao, assim como ndo podemos nos considerar uni-
dos se ndo respeitarmos e amarmos uns aos outros.

Ha um fio invisivel que liga esses trés aspectos, de forma
que uma coisa puxa a outra, onde naturalmente um aspecto
podera desenvolver os demais. Por exemplo, quando sur-
ge o sentimento do amor, entre dois individuos, este serve
como condutor para que, consequentemente, surja também
o respeito mutuo entre ambos que, por sua vez, buscarao
estar sempre unidos, para manter acesa a chama do amor.
Conforme ja se disse anteriormente, se ndo houver a ma-
nuten¢do desses 3 aspectos primordiais, em perfeito equi-
librio, nenhum casal podera sustentar, por muito tempo,
uma boa relagdo. E podemos ir muito mais além. Se houver
amor, respeito e unido entre 0os povos, as guerras serao em
vao, preconceitos cairdo por terra e as diferengas entre nos,
tornar-se-ao, justamente, nosso ponto de convergéncia e nao
o contrario.

Havemos de convir que nem sempre é facil, por isso ha
ainda um longo caminho a se percorrer nesse sentido, mas
iniciativas como estas - propostas pelo autor desse livro, tra-
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zendo esse assunto a tona - sdo uma das diversas formas que
existem (e muitas delas faceis) de se alcangar esse tdo sonha-
do objetivo.

Quando Jesus, o Cristo, nos clama: “Amai-vos uns aos
outros, assim como eu vos amei” Ele sintetiza muito daquilo
que estamos querendo dizer, no mais amplo e sublime senti-
do do amor, ou “Agape”, como conhecemos.

Amemo-nos, respeitemo-nos e sejamos unidos! Sempre!

Sao Lourengo, MG. 29 de agosto de 2024.

Leonardo Faria Jefferson de Souza
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Introducao

“Respeito, Amor e Unido, a Grande Transformacao!”

Texto que sintetiza palestra apresentada na 672 Con-
venc¢ao da SBE Sociedade Brasileira de Eubiose, em Sao Lou-
rengo, dia 23/02/2015. De forma mais detalhada pela escrita,
permitindo ao leitor ter acesso a essas informagoes, onde
quer que esteja. E se puser aten¢do e metabolizar, podera
transformar em conhecimento que, por sua vez, se analisado
com a razdo e sentido com o coragdo e vice-versa, poderé
ampliar o seu estado de consciéncia atual em movimento
evolutivo, acessando novos olhares, novos patamares de per-
cepgao.

O texto (expandido para livro) é apresentado em trés
enfoques e/ou abordagens:- Amarela (PAI), Azul (MAE) e
Vermelho (FILHO). Assim o tema ¢é revisado a cada etapa
com um enfoque especifico. Isso permite trazé-lo do plano
das ideias para a aplicagdo pratica, no dia a dia de cada um de
noés. Teremos algumas etapas: Introdugdo; Versdao compacta,
direto ao ponto; Histérico, origem, fatos que deram causa a
este estudo; Desenvolvimento, aprofundamento gradual nos
temas; Aplicagdo pratica contemporanea; Conclusoes.

Boa leitura! Estaremos juntos nesses minutos.

A opgio de fazer dessa forma deveu-se a observagdes
de varias pessoas, que me conhecem e acompanham o meu
trabalho: palestras, artigos, publicag¢des, treinamentos, aulas,
ou um simples “bate papo”. Essas observagdes trouxeram a
tona a seguinte situagdo: “As vezes vocé fala com muita suti-
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leza e, aquele que precisa da informagao ofertada, ndo a per-
cebe!” — afirmou uma irma atenta - verificando com outros,
a percepgao coincidiu! (...) Meditei durante algum tempo,
buscando uma solugdo de adequagao, pois a informagao pre-
cisa chegar a quem vai usa-la.

De nada adianta, ter acesso a informacao e nao saber o
que fazer com ela. Ou nio entender “como” aplicar na sua
vida! Foi entao que surgiu a forma de escrever em trés “tons”
(...). E assim, sem perder a sutileza, que deu origem a per-
cepgdo, adequar as informagdes a expansao (intermediaria)
e, por fim, a aplicacdo pratica, em nosso dia a dia.

Dessa forma, “com a sabedoria do Pai e o amor da Mae,
manifesta-se a onipoténcia, a onisciéncia e a onipresenga do
Eterno no Filho”. (...) O Respeito associado ao Pai, (Ideia pri-
meira); O Amor associado a Mae, (plasmar, gerar, expansao,
parametrizagao, organizagao, doagdo); e a Unido associada
ao Filho [eu, tu, ele, nds] - (realizagdo, objetivacao, execu-
¢do, materializacdo da ideia plasmada, o nascimento, a vida).

(...)

S6 para deixar claro o propdsito desse livro, ndo é con-
vencer ninguém de nada! (...) Assim pe¢o: “ndo acredite
em nada do que eu vou falar, ou melhor, escrever”. Pois a
crenga estaciona o pensamento e inibe o desenvolvimento!
E estimula a preguica mental e emocional, transferindo sua
responsabilidade para outrem! (...) Assim proponho:- Ouga
com o coracao e avalie com a sua razdo. E, se for o caso, sd
aceite algo que tenha passado pelo seu coragio e sua razdo. E
permitido discordar, mudar de opinido, sem, por isso atritar.
Apenas aceitando as varias formas de abordar um tema, as-
sunto etc. Boa leitura. Divirta-se!
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Capitulo I
Introducio da Parte I

Ricardo Ferreira, Professor Ricardo Ferreira, desde a in-
fancia esse foi meu nome civil. Em 2003 por motivos profis-
sionais adotei o pseudonimo Ricardo Fera, pois na época eu
era chamado para palestras e treinamentos no meio corpo-
rativo e exercia fung¢do executiva na industria de alimentos!
Assim por uma opgao de discrigdo e estratégia para nao mis-
turar duas profissdes que corriam em paralelo — Executivo
e Palestrante — optei pela diferencia¢ao de um nome profis-
sional, divulgando Ricardo Fera, como escritor, palestrante,
consultor. Desenvolvendo e me aprofundando em estudos
do comportamento humano e do funcionamento da mente,
tornei-me Psicanalista e escritor, palestrante, educador cor-
porativo e Professor Universitario.

Escrevi, em 2007 e publiquei em 2010 o primeiro livro:
“A ESCOLHA - A Tradi¢do e a Ciéncia se Encontram” E
depois de inumeros artigos, também um romance rechea-
do de conexodes entre tradicdes e comprovagoes cientificas,
trazendo um subtitulo com uma mensagem subliminar: “O
Despertar do Mago”.

Hoje, com a carreira de escritor e psicanalista consoli-
dada, atendendo diversos segmentos do mercado com pa-
lestras, treinamentos, surgem, espontaneamente, pessoas me
chamando pelo nome civil, Ricardo Ferreira. Percebi, entao,
que, apos 12 anos, o ciclo do nome artistico, profissional Ri-
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cardo Fera, estava se encerrando. E ressurgindo — como “O
Retorno do Principe” — o nome natural para um professor,
psicanalista, escritor, educador corporativo:- Professor Ri-
cardo Ferreira.

Convido a todos que me conhecem e acompanham o
meu trabalho, em prol do desenvolvimento humano, curtir
e acompanhar essa apresentagdo publica, R.A.U.5.D. em que
teremos constantes dicas para os Relacionamentos Interpes-
soais e Desenvolvimento Humano.

12 Ricardo Ferreira



Capitulo I

Relacionamento Inteligente ¢ R.A.U.5.D.

Relacionamentos sao fatores fundamentais para o bem
estar e a saude fisica e mental. E importante entender como
funcionam, quais sdo os tipos e como devemos interagir, de
modo a reconhecer o que é evolutivo e o que é nocivo, visto
que, mesmo sem saber, causam danos.

RELACIONAMENTOS TOXICOS X EVOLUTIVOS:
Os Relacionamentos de todos os tipos podem ser: Toxicos
ou Evolutivos. Ou seja, podem ter seu movimento anti-ho-
rario ou horario. Podem causar danos, ser patoldgicos, im-
positivos, dogmaticos, tiranicos de variadas formas e, na sua
maioria, velados, disfarcados, dificeis de serem detectados.
Ex. Citimes, vocé “tem que” fazer isso ou aquilo. “Vocé €.
“estou passando mal e vocé..” “Logo agora que eu ia..” Etc.
Estes sdo apenas alguns exemplos de manipulagao e depen-
déncia emocional. Toda dependéncia emocional é téxica em
maijor ou menor grau.

Caso se encontre nessa situagao, procure ajuda para sair
disso e mudar. Busque relacionamentos evolutivos e salve a
sua vida.

Os relacionamentos evolutivos sdo regados pelo amor e
o rigor nos seus varios niveis: do Universal incondicional até
o afetivo condicional ao “acordo de palavras nao ditas.

Nesses relacionamentos, o casal adota a postura de con-
traparte, ou seja, de independéncia e cooperagao. Respeito
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as diferengas, sem criticas inuteis e infundadas, mas sim,
quando necessario, uma oposi¢ao de ideias, nao entre pes-
soas. A exemplo das pedras dos rios que vao se arredondan-
do, se polindo, tornando-se melhores com o atrito da dgua.

Ou seja, a discordancia e / ou concordancia respeitosa
e de coragdo leve para aceitar as diferencas, torna tudo mais
facil, mais leve.

E extremamente importante estar com pessoas que se-
jam evolutivas, para que o bem seja reciproco. Um ajudando
o outro a evoluir naturalmente.

Alerta! Cuidado com a tolerancia excessiva que leva a
aceitar o inaceitavel! ... E uma situagio andloga a um bote
com dois remos, um para cada pessoa. No caso de sintonia,
vao remar juntos, ficara mais leve, mais veloz para ambos. J4,
se for cada um remando para um lado, desordenadamente,
vai aumentar o peso, o esfor¢o e atrasar ou até inviabilizar a
viagem! ...

Assim, ndo perca tempo com o que nio é seu... Cada
um precisa cuidar de si mesmo. Tratar de suas emogdes. So6
aceite o que soma, une, evolui... O resto nao lhe cabe aceitar,
interferir ou mudar.

Reconhecer e escolher com quem, na maioria das vezes,
estamos; com quem imaginamos estar, ao invés de reconhe-
cer quem ¢ de fato.

Para ter clareza, é preciso aprender a observar, a se afas-
tar da cena como se fosse uma pega teatral. Sair do palco e
olhar da plateia. Observar cada personagem, em cada papel.
Como trata a mae, o pai, os mais fracos, os mais fortes.

E mais o comportamento em publico e na vida privada.
Verificar se ha coeréncia e congruéncia em todas essas situa-
¢Oes: se o que se fala, condiz com o que se faz, se é conver-
gente ou divergente.
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Assim podera perceber quem realmente esta diante de
vocé. De forma real, longe da sua imaginagdo. Consequente-
mente poderd exercer o livre arbitrio para continuar ou ndo
com a relagdo.

Cinco tipos de relacionamentos que de fato sdo oito!
Lembrando que relacionamento ¢é troca continua de lagos e
enlaces. Sao eles: o familiar, o pessoal, o afetivo, o profissio-
nal, intrapessoal. Até aqui cinco, mas temos os complemen-
tos:- o inconsciente individual, o inconsciente coletivo, e o
espiritual evolutivo.

Breve descri¢ao:

1.

FAMILIAR: ¢ a linha de sangue, ancestral e/ou des-
cendentes;

. PESSOAL: origina-se nos colegas, alguns sao esco-

lhidos para amizade. Esses sdo os pessoais.

AFETIVO: geralmente derivou do pessoal, foi es-
colhido entre outros. Diferencia-se por, com agoes,
emocoes e sentimentos, cada um poder afetar o outro.

PROFISSIONAL: ¢ decorrente de troca pré-estabe-
lecida de interesses muatuos. A remuneragdo combi-
nada pela prestacao do servigo que gere o resultado
esperado.

INTRAPESSOAL: Este é de vocé com vocé mesmo.
Aqui estd a defini¢do do seu nivel de satde. Entendi-
mento, autoconhecimento, percep¢ao para evolugao.
(Até aqui cinco, mas temos os complementos:-)

. INCONSCIENTE INDIVIDUAL: Aqui fica o que

ndo foi conscientizado! O que foi reprimido, ocul-
tado, sonegado durante a existéncia, desde a sua in-
fancia... E como a terra semeada que tudo da e faz
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crescer. Tem grande poder. Cabe a vocé aprender a
nutrir esse relacionamento, com bons pensamentos
e emocodes para resultados melhores. Na davida pro-
cure ajuda especializada.

7. INCONSCIENTE COLETIVO; ¢é a soma dos in-
conscientes individuais mais o Plano dos Arquétipos
— modelos de referencia mundial no comportamento
humano - onde se originam conceitos como: mas-
culino / Feminino, Pai / Mae / Filho, Rei / Rainha,
Sacerdote / Sacerdotisa etc.

8. ESPIRITUAL EVOLUTIVO:; Este ¢ o comeco e o
fim de tudo. O plano de origem e de destino a que
todos estamos sujeitos. Essa compreensao poupara
muito sacrificio e tempo aos que se dispuserem a
tanto! ... Ndo se trata de religides ou dogmas dou-
trinarios, mas sim da percep¢ao interior que decor-
re do relacionamento Intrapessoal. Amparado pela
compreensdo do funcionamento da psique e os di-
versos planos entrelacados do fisico denso ao sutil
abstrato.

Projecao e transferéncia Proje¢do ¢ uma criagao da sua
mente, dirigida a outra pessoa, ocultando quem ela realmen-
te é. Desta forma vocé se relaciona com alguém que nao exis-
te! Uma vez que, na realidade, trata-se de uma idealizagdo da
sua cabecal! ...

A transferéncia refere-se a informagdes de alguém que
realmente existe, porém vinda de outra pessoa. Assim uma
pessoa que ndo entendeu que tipo de pessoa foi sua mae,
tera relacionamentos com mulheres semelhantes a ela. As-
sim, também, em relac¢do ao pai, ha uma tendéncia de buscar
um companheiro com caracteristicas semelhantes as dele.
Procure ajuda, trate suas emogdes, resolva suas pendéncias
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no é naturalmente gregario. Gosta de estar junto. Sabe que
a sobrevivéncia depende disso. Dessa interacao respeitosa e
amorosa entre os seres do grupo.
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